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: u) beneﬁcenza sostegno a d1stanza cessione gratmta di alnnent1 0 prodoth di cui all

Allegato "C" al n. 33666/9004 di rep.
| 'STATUTO
_ "Una Mano Alla Vlta ETS"
Art. 1 - Denommazmne e sede
1. E costituita I'Associazione riconosciuta denommata "Una Mano Alla Vita ETS", |
Associazione I‘taha_na di Tutela e Assistenza ai pazienti con malattla cronica progresswa
in fase avanzata per i quali ¢ indicato un percorso di cure palliative, di seguito in breve,
"Associazione". 7
2. L'Associazione & un _Eﬁte del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto, agisce
nei limiti del d.lgs. 117/2017 e, in quanto compatibile, del Codice civile.
3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano, opera nell'ambito territoriale
della Regione Lombardia e la sua durata & illimitata.
4. 1l trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria e puo essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
Art. 2 - Finalita
L'Associazione non ha scopo di hicro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
In particolare, I'Associazione intende adoperarsi per lo sviluppo delle iniziative sanitarie,
assistenziali, sociali volte al miglioramento della qualita della vita delle persone affette da
patologie croniche progressive in fase avanzata per le quali sia indicato un percorso di
cure palliative.
Art. 3 - Attivitd di interesse generale
1. L'Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1, d.lgs.
117/2017: |

¢) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successwe
mochﬁcazmm, _ - : .
1) organlzzazmne ¢ gestione d1 attivita culturall artistiche o rlcreatlve di 1nteresse socmle ; -
incluse att1v1ta anche ed1tor1a11 di promozmne e diffusione della cultura e della pratl

del Volontarlato ¢ delle att1v1ta di mteresse generale di cui al presente art1colo N

legge 19 agosto 2016, n. 166, e successxve modificazioni, o crogazwne di denaro, beni o
- . L _




servizi a-sostegno di persone svantaggiate o di attivita ch interesse generale a norma: del
presente articolo. - : ‘ '

2 In paiticolare I Assocmzmne 51 propone di: L

promuovere, sostenere e gestlre strutture operatlve attraverso le quali eser01tare a titolo
gratmto le terapie ¢ 1'ass1stenza ai malati affetti da patologle cromche progresswe in fase
avanzata per i quah sia indicato un percorso di cure palhatwe in appoggio all'assistenza
pubblica; _

fealizzare, promuovere e sostenere iniziative con l'obiettivo di informare e sensibilizzare
I'opinione pubblica sull'importanza delle cure palliative nei malati affetti da patologie
croniche progressive in fase avanzata ¢ sull'esistenza di Centri finalizzati alla soluzione di
tale problema;

favorire, attraverso la sensibilizzazione pubblica e politica, iniziative di carattere
legislativo 0 normativo, anche regionale, che agevolino le esigenze dei malati affetti da
patologie croniche progressive in fase avanzata per le quali sia indicato un percorso di
cure palliative e che riconoscano llistituzione e lo sviluppo dei Centri Sociosanitari
specificamente addetti alla terapia e all'assistenza di questi malati;

promuovere e sostenere a titolo gratuito iniziative di formazione e aggiornamento
professionale di personale medico e paramedico e di altre discipline scientifiche affini al
settore clinico indicato;

promuovere e sostenere la ricerca scientifica finalizzata al raggiungimento degli scopi
dell'Associazione.

Art, 4 - Attivita diverse

1. 1 Associazione pud esercitare attivita diverse da quelie di mteresse generale 1nd1v1duate
nell'art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto

stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

2. T attribuita al Consiglio Direttivo la competenza in merito all‘1nd1v1duaz10ne delle
attivita diverse che potranno successivamente essere realizzate da parte dell'Assomazwne
Art. 5- Raccolta fondi | )
L‘Assocmzmne pud realizzare att1v1ta di raccolta fondi anche in forma orgamzzata e
contmuatlva al fine di finanz1are le proprie att1v1ta di mteresse gencrale e nel rispetto dei
“principi “di verita, trasparenza e correttezza nei rappom con i sostemton & con il pubbhco
Art. 6 - Ammlssmne

1. Possono aderire all‘Assocmzmne tutte le persone fisiche che, interessate alla
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“della qualita di associato e, in caso di partecipazione all'Assemblea, deve essere versata

realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito  gli ideali.
© 2. L'Associazione pud prevedere anche I'Ia_mmiss‘ione come associati di altri Enti di Terzo

settore o0 senza scopo di lucro.-

3. Il numero degli associati & illimitato. -

4. 1 soci sono sudd1v1s1 in fondaton ordinari e onorari.

- 4.1. T soci fondaton sono tutti coloro che hanno partecxpato alla’ sottoscrizione delI'atto

costitutivo e del primo statuto.

'4.2.1 soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a

rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell’ Associazione, vengono ammessi

a farne parte dal Consiglio Direttivo.

4.3.1 soci onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica

in considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell'Associazione.

5. L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata
all'interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il Consiglio
Direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che
si pronunci I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio.
Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione.

Axt. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell’ Associazione con la quota

sociale ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali

contributi non hanno carattere patrimoniale € sono deliberati dall’ Assemblea.

2. La quota sociale & annuale ed ¢ valida per l'anno solare in cui viene versata, non &

trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita .

entro il giorno in cui é convocata ['Assemblea stessa.

X e YA
3. L'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni formg .
di discriminazione. ' "

4, Clascun assomato ha d1r1tt0'

. per delega e di presentarc la propria candidatura agh organi somah,
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b) di essere informato suﬂé attivita della Associazione e-controllarne I’andamento;
) di partecipare alle attivita p_fomosse dalla Associazione; |
d) di conoscere Pordine del giomo delle Assembléc;
e) di recedere in qualsiasi momento. -
5.-Ciascun associato ha il dovere di :
'a) rispettare il p'resenter statuto, l'eventuale regblamento interno e, quanto deliberato
dagli organi sociali; | _
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria
attivitd gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo; '
¢) versare la quota associativa secondo l'importo proposto dal Consiglio Direttivo e
approvato dall'Assemblea.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione facendone
richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne consentirad 1’esame personale presso la sede
dell’ Associazione con facoltd di farne copie ed estratti a spese dell’Associazione.
L’assemblea pud approvare un regolamento per disciplinare I’esame di detti libri e
Iestrazione di copie da essi.
Art. 8 - Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento, esclusione o
mancato versamento della quota sociale per due anni solari consecutivi.
2 L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'Associazione dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della
quota associativa ‘o di altre somme eventualmente versate all'Associazione. Il recesso
diviene effettivo nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo,
ma permangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti
dell' Associazione.
3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate
dagli organi sociali, puo essere escluso dall'Associazione stessa. |
4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio Direttivo. "
5 .La delibera .delﬁConsigI‘io Direttivo che 'prevedg' l'esclusione dell'associato deve essere
qoﬁlunicata al soggetto intéressato il quale, entro &enta (30) giorni da tale comunicazione,
p‘_iu‘) ricorrere o all'Assemblea degli associati medianté raccomandata inviata al Presidente
d_eil’AssociaziSne. . | ‘ _ , - :
6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gii
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- partecipazione, il plura.hsmo e l'uguaglianza dei soc1 . e
L2 L'Assemblea & l'organo sovrano dell’ Assocmzmne ed ¢ composta da ‘tuttl gll as§001 t
L Essa ¢ il Iuogo fondamentale di confronto atto ad assicurare una corretta gesh' nhx

- dell'Associazione. Ogni socio ha diritto ad esprlmere un voto.

_ - argomentl portati a sua dlfesa dall'mteressato
; 'Art 9 — Attivita di volontarlato

'_ 1 L’att1v1ta d1 volontarlato & prestata in modo personale spontaneo e gratmto senza ﬂne-

di lucro neppure 111d1retto ed escluswamente per ﬁm d1 sohdaneta

2. Le prestazioni fornite dai volontan sono a txtolo gratmto € Non POSSONO essere retribuite
3:_"neppure dal beneficiario. A1 volontari possono ‘essere rimborsate soltanto le spese
i 'effcttwamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni
i deﬁnite in appoSito regolamento pfedisposto dal Consigli_b Direttivo "¢ approvato
: .dalI’Assemblea

':- Le attivita dei volontari sono Incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato-e
1~ autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I' Associazione.

i '_Non pud ritenersi volontario quell'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi

- ‘sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

" Art. 10 - Organi sociali

1. Gli organi dell'Associazione sono:

a) ' Assemblea dei soci;

by il Consiglio Direttivo;
o) il Presidente;
a)  I'Organo di Controllo.

:.__2. Gli organi sociali b) , c¢) ¢ d) hanno la durata di 3 anni e i loro componenti possono
- essere riconfermati.
3 Fatta eccezione per 1'Organo di controllo, i componenti degli Organi sociali non
e percepxscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
* effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd prestata al fini dello svolgimento
~ della loro funzione. ‘
. Art. 11 - Assemblea - e

1 ‘L'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che gara;nﬁsce laj'ﬁ__

0 T

s ._3. Agli associati, Eniti del Terzo settore, possono essere attrlbuiti pitl Vgiti, sino ad un

massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati. La determinazione del
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furmero dei voti agli Enti del Terzo settore e il 'criterio'del_lé propotzionalitd & definito nel

regolamento mterno

4. L'Assemblea’ & preswduta daI Pres1dente dell'Assocmzmne o, ‘in sua assenza, dal
Vicepresidente. |

© 501 3001 possono farsi rappresentare 1n Assemblea solo da altn soc1 conferendo loro

delega scritta. Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre assomatl
6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Con51g110 Direttivo. o di altro

organo sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della -

approvazione del Consiglio Direttivo.
8. 1 soci non in regola col pagamento della quota sociale non possono partecipare
all'Assemblea: essi non sono elettori e non possono essere eletti alle cariche sociali.

Art. 12 - Competenze dell' Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo scegliendoli tra i propri
associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'Organo di controllo
¢/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; |
¢) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione nonché, ove
previsto dalla legge, il bilancio sociale; _

e) deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ed a -
conseguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,
derivénti da loro .comportamenti contrari allo statuto o alla legge ; -
1) deliberare, quando richiesto sui provvedimenti di rigetto della domanda d1 adesione
all’ Assomazmne nonché sui provvedimenti di esclusmne di un associato, garantendo ad
€SS0 la pit ampla garanzia di contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza delI‘Assemblea adottati dal Con51g110

. D1rett1v0 per motivi di urgenza _ |
- h) approvare eventuali regolamenti interni predlspos‘u dal Consiglio Dlrettlvo
) approvare lammonta:re del contributo associativo proposto dal Con51g11o Dlrettlvo

| )] dehberare sugh altr1 0 ggett1 attr1bu1t1 dalla legge, dall'atto costxtutlvo o dallo statuto alla.

sua competenza. ‘




2. L'Assemblea straordinaria ha il complto di:

a) dehberare sulle m0d1ﬁcaz10n1 dello statuto;

e

b) dehberare lo smoghmento ‘la trasformazione, Ia lesiont_a' o la scissione -

TR

deIi‘Assomazmne
- Art, 13 Convocazione dell'Assemblea |

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell‘A53001a21one in via ordinaria, almeno una

volta all'anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze

dell' Assocm.zmne
2. L'Assemblea si rlumsce altre31 su convocazmne del Pre51dente o su richiesta motivata

L ¢ firmata da almeno un decimo (1/10) degh associati, oppure da ahneno un terzo (1/3) dei

componenti del Consiglio Direttivo.
3. L'Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite e-mail,

0 con altro mezzo anche elettronico che certifichi Ia ricezione della comunicazione da

A i T A R i

o

parte dei destinatari e mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede

ey

dell'Associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del

giomo, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza,

Art. 14 - Validita dell' Assemblea e modalita di voto
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della meta pitl uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda

convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

R R S e e S

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza

S e

degli associati presenti.
3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello

3

Statuto o allo scioglimento e liquidazione dell'Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 1'Assemblea straordinai'ia delibera

con la presenza della maggioranza assoluta dei soci 1scr1tt1 nell'apposito hbro dei soci e il

T T TS S T T

voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

almeno i tre quarti (3/4) del 5001 iscritti nell'apposzto Tibro dei soci. f' ’ \\

| 6. All'apertura di ogm seduta I’Assernblea clegge un Segretario il quale redlge 11 verbale

lo sottoscrive umtamente al Pres1dente 7
7. Le riunioni deIl‘Assemblea, s1 possono svolgere a.nche medlante mezzi d1 '

7
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telecomunicazione, alle scguenti condizioni di cui si dard atto néi relativi verbali:

che sia consertito al Pres1dente della rnmlone di accertare I 1dent11:a degh 1ntervenut1,'

regoiare lo svolglmento della numone, consta,tare e proclamare i nsultan delle votazioni%

che sta consentlto al soggetto verbahzzante di percep1re adeguatamente gh evenu della'
riunione. oggetto di verbahzzazmne ' N |
che sia consentito agli intervenuti d1 partecipare alla. discu§Sione ed alla votazioné
simultanea sugli argomenti all’ordme del g1orno nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti; ' | 7
che nell'avviso di convocazione siano indicati i luoghi in cui & attivo il collegamento.
8. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in
quelle che riguardano la loro responsabilita.
9 Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione, devono
astenersi dalle relative deliberazioni.
10. I.voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere,
previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.
11. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscriito dal
Presidente e dal Segretario, & conservato presso la sede dell'Associazione per la libera
visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni
dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 15 - Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell'Associazione. Tl
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro unico
nazionale del Terzo settore.
2. Esso opera in attuazione degli md1r1221 statutari nonché delle volonta e degli indirizzi
generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla_quale puo essere revocato.
31 Cons1g110 Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un mass1m0 di 7 componenn
eIettl dall'Assemblea tra gll associati, I1 Con51g110 Dlrettlvo eiegge tra i suoi componentl _
il Pre51dente e 11 Vicepresidente. | L :
4, Non puo essere nominato con51g11ere ese nommato decade dal suo ufﬁcm l'mterdetto -
I'inabilitato, 11 fallito, o chi & stato conda.nna‘to ad Una pena che importa 1’1nterd121one

anche temporanea, dai pubblici-uffici o l'1ncapa01ta-ad esercitare uffici d1rett1_v1.

8
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5.1 componentl del Consiglio Dxretuvo svolgono la loro att1v1ta gratmtamente r1mangono

in carica per la durata di 3 anni e possono essere rlelettl

~ Art. 16 Competenze del Cons1gllo Direttivo
1.1 ConSIgho Dlretuvo ha il comp}.to di:

compiere tutti gli afti di ordmana e straordmama amministrazione ad eccezione d.1 quelli

‘chela legge o lo statuto riservano alI'Assemblea

deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivitd dell'Associazione da sottoporre all'approvazione dell‘Asse;ilblea;

predisporre e sottoporre all'approvazione dell' Assemblea il rendiconto preventivo e il
bilancio consuntivo entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario;

gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di
missione;

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivita e
aytorizzando la spesa;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all'esclusione di soci;

proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
eleggere il Presidente e il Vicepresidente o pitt Vicepresidenti;

_hominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche

tra le persone non componenti il Con51g110 Direttivo oppure anche tra i non soci ;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Con51g110 e

adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

b11anc10

1st1tulre gruppi a sezmm di Iavoro icul coordlnaton possono essere mVltatl a partec1p

alle rlumom del Cons1gho e alle Assemblee;

nommare all'occorrenza secondo le dimensioni assunte dall' Assocw.zmnc 11 Direttore

dehberandone i relatwl poteri;’




- delegare compiti e ﬁmzmm ad uno o pit cornponentl del Con51gl1o stesso
- assumere ogni altra competenza non espressamente prev1sta nello statuto necessaria al

_ buon funmonamento dell’ Assocmzmne e che non sia riservata dallo statuto 0 daIla legge -

all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzmnamento del Consiglio Direttivo _ o
I. T Consiglio ﬁirettivo ¢ validamente c_éstituito quando & preseflte la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a -
maggioranza dal Consiglio stessd? qualoré si siano resi as._senti ingiustificati alle riunioni
del Cbnsiglio Direttivo per tre volte consecutive.

il COnsiino Direttivo puo essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunté ‘
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati,

Qualora, per qualsiasi causa, debba essere sostituito uno dei consiglieri eletti, il Consiglio
convoca d’urgenza 1’assemblea affinché deliberi in merito. |

2. 11 Consiglio Direttivo & convocato, almeno 7 giorni prima della riunione, mediante
comunicazione sctitta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite e-mail all’indirizzo
indicato all’atto di accettazione della carica, o con altro mezzo anche elettronico che
certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari.

In caso di urgenza la convocazione potrd essere fatta mediante invio di telegramma o posta
certificata (P.E.C.) inoltrato almeno 2 giorni prima della data prevista per la riunione.

3. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte
l'anno o quando ne faccia richiesta almeno, un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipalje esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei
suoi componenti eletti,

6. Le deliberazioni sono assunte a maggloranza dei presenti. In caso di parita prevale il
voto del Pre31dente 7

7. Di ogni numone del Consiglio Dlrettlvo deve essere redatto il relatlvo verbale, -
sottoscritto dal PreSIdente e dal segretano all'vopo nommato, e trascrxtto nel l1bro delle e
riunioni del Conmgho Direttivo, - | ' ' |
Art. 18 - 11 Presidente _ _
1. If Presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglic Direttivo tra i suoi
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' 'componentl dura in carica 3 anni e pud essere r1eletto

2.0 Presidente:

_ ha la ﬁrma ela rappresentanza legale dell'Associazione nei confron’u d1 ter21 ein gludIZIO

da. esecuzione alle delibere del Con51gho Dlrettlvo

_puo aprire:e chiudere conti correnti bancarllpostah ed & autor1zzato a esegulre incassi e

accettazione di donazjoni di ogni natura a qualszas1 titolo da Pubbliché Amministrazioni,

. da Enti e da Privati, r11asc1andone 11berator1e quletanze
" ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
'I'Associazione davanti a qua151a31 Autorita Giudiziaria e Amm1mstrat1va;

- convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

in caso di necessita € di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

- 3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative fimzioni sono svolte dal

Vicepresidente.
4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vicepresidente fa piena

prova dell'assenza per impedimento del Presidente.

| Art 19 - 11 Segretario

- 1. 1l segretario verbalizza ¢ sottoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo,
~ gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione all'associato che lo richieda.

' Art. 20 - Organo di Controllo

1. L'Assemblea nomina 1'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti

previsti dalla Legge o, in mancariza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2.1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile

devono essere scelti tra le categorle di soggett:l di cui al co. 2, art. 23 97 del Codice c1v11 5,

8 giugno 2001 n. 231 qualora apphcablh nonche sulla adeguatezza dell‘assetto
';' orgamzzatlvo amm1mstrat1vo e contabile e sul 5U0 concreto ﬁmzmnamento
4, L'Organo di controllo esercita 1noltre compiti di momtoragglo dell'osservanza delle

* finalita civiche, solidaristiche e d1.ut1h_ta sociale, ed attesta che l'eventgale bilancio sociale
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o _51a stato redatto i in conform1ta alle linee guida m1n1ster1al1 Il b11an010 saciale da atto degli

‘esm del momtoragglo svolto dall'organo di controllo Le riunioni dell' Organo di controllo -

dehberazmm vengono prese a maggloranza dei present1

5.1 componentl del Organo di controllo possono in qualsmm momento procedere anche

' 1nd1v1dualmente, ad atti di i ispezione e di controllo e a tal fine, possono chiedere agli

amm1mstrator1 notlzle sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affarl
6. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione
legale dei conti & attribuita all'Organo di controllo che in tal caso deve essere cost1tu1to da

revisori legali iscritti nell'apposito registro, salvo il caso in cui I'Assemblea dehben la

* sono validamente costituite quando é presente la. maggmranza del suoi componen‘u ele -

nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’ apposito

registro.
Art. 21 - Libri sociali

L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

&) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo e di eventuali

altri organi sociali (se istituiti);

&) il libro dei volontari contenente i nominativi di coloro che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell'ambito dell'associazione;

I 1ibri di cui alle lettere a) , b) , €) , €) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di
cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

I verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, l'ordine del giomo,
la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali
votazioni. Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

Art. 22 - Patrimonio

1l patnmomo dell'Assoclazmne ¢ cost1tu1to da:

dai beni moblh € 1mmob1h che chverranno di proprieta dell’Assomazmne

da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti-testamentari a favore dell'Associazione; = -

da una dofazio-ne-di euro 51.64’5,69 (cinqﬁantunomila seicento quarantacinque. vir_gola :

sessantanove) _
Art. 23 Rlsorse economlche
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i . del Consiglio Direttivo e l'approvazione da parte dell'Assemblea. II bilancio soc1al

e gestionale dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Inolire, dexf‘ S

__ documentare il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse, se svolte. /

L 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da pa ¢

- 1. Le entrate economiche dell' Associazione sono rappresentate da:

quote sociali

contributi pubblici;

contributi privati;

donazwm e lasciti testamentan non destinati ad incremento del patrimonio;

rendite patrimoniali; .

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occésionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore e di servizi; R

entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previsté |
dall'art. 79, comma 2;

altre entrate espressamente previste dalla legge;

eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti.

Art. 24 — Scritture contabili .

L. Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto
di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs 117/2017.

Art. 25 - Esercizio sociale

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre

successivo,

1l bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio Direttivo

- e devono essere approvati dall'Assemblea entro il mese di giugno.

1I bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui

all'art. 13, comma 3, del D.gs. 117/2017.

' La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, l'andamento economico

Nel medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cu1\a1 J

redatto secondo le linee gu1da indicate con decreto dal Mmlstro del lavoro e delle pohtlche .

o VSOClah A .
I bilancio preventivo deve esserc redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui

i ;' all'art. 13, comma 3, del ]j.Lgs, 117/2017 utilizzando lo stesso modello utilizzato per il _
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bilancio consuntlvo e deve contenere lammontare della quota sociale annua.

Al bllanclo preventlvo deve essere obbhgatorlamente allegato il programma dell'att1v1ta R

L ‘dell Associazione per I‘anno in corso specificando per ogni . attivita le connessioni ccm le -

7 ﬁnahta e 'oggetto descritti nel presente statuto ed ev1den21and0 i risultati attesi. :
La bozza del bilancio preventlvo e il bilancio consultwo sono elaboratl dal Con51g110

Direttivo ¢ devono essere dlSCllSSl e approvatl dall' Assemblea entro il mese di g1ugr10 di

ogni anno.-

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

* 1. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di

gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai

' sensi dell'art. 8 comma 2 del d.1gs. 117/2017.

2. 1l patrimonio dell'Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altra
eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attiviti non occasionale sono assicurati per malattia,
infortunio e responsabilita civile.

2. L'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni
derivanti da propria responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45,

comma 1, del d.Igs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall'Assemblea, che nomlna il
liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso lAssemblea non
individui I'ente cui devolvere il patrimonio re31duo, il liquidatore provvedera a devolverlo
alla Fondazione Italia Sociale a nqﬁna dell'art. 9, comma 1,_»del d.lgs. 117/2017.

Art. 29 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto el presente statuto si fa rlferlmento alle normatlve v1gent1 in

' rnaterla ed ai principi generall dell’ordmamento glundlco
B PIER GIORGIO MOLINAR_I '
CHIARA CLERICI s1g1110 7
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